ACUERDO DE COMISION DE VIGILANCIA DE LA SEXAGESIMA SEPTIMA
LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE CHIAPAS,
POR EL QUE SE AMPLIA EL PLAZO PREVISTO EN LA BASE NOVENA DE LA
CONVOCATORIA DE CUATRO DE JULIO DE DOS MIL DIECINUEVE:
ADEMAS, SE APRUEBAN LOS CRITERIOS DE EVALUACION PARA LOS
ASPIRANTES QUE ENTREGARON LOS DOCUMENTOS Y ACUDIERON AL
PROCESO DE ENTREVISTAS, PARA SER DESIGNADOS A OCUPAR
ALGUNO DE LOS TRES DE SIETE CARGOS DE LA COMISION DE
SELECCION, PROPUESTOS POR ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL ESPECIALIZADAS EN MATERIA DE FISCALIZACION, DE RENDICION
DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION, QUE NOMBRARA A LOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CHIAPAS.

La Comisién de Vigilancia con fundamento en lo dispuesto en los articulos
38 de la Ley Organica del Congreso del Estado: 67 y 85 del Reglamento Interior
de este Poder Legislativo; y 17 Fraccion | inciso b), y Tercero Transitorio de la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, y

ANTECEDENTES

I. Que el 31 de diciembre de 2016, se publicé en el Periddico Oficial del

Estado Numero 274, segunda seccion, el Decreto Numero 120, por el que
se expide la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

Il. Que el articulo 17, fraccion |, inciso b), de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas, sefiala que el Congreso del Estado constituira una
Comisidén de Seleccion, integrada por siete ciudadanos chiapanecos,
por un periodo de tres afios; de los cuales tres seran propuestos por
Organizaciones de la Sociedad Civil especializadas en materia de
Fiscalizacién, de Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion.

. Que el 06 de abril de 2017, mediante acuerdo, el Pleno del Honorable
Congreso del Estado de Chiapas, designé a la Comisién de Vigilancia como
la responsable de llevar a cabo el procedimiento para que el Congreso del
Estado esté en condiciones de constituir a la Comisién de seleccion de los
Integrantes del Consejo de Participacién Ciudadana del Sistema Estatal

Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas.
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IV. Que el 12 de julio de 2017, la Comisién de Vigilancia del Honorable
Congreso del Estado emiti6 convocatoria a las Organizaciones de la
Sociedad Civil especializadas en materia de Fiscalizacion, de Rendicién de
Cuentas y Combate a la Corrupcion del Estado, para que propusieran tres
candidatas o candidatos, a efecto de integrar la Comision de Seleccién que
designara al Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Chiapas.

V. Que el 03 de julio de 2019, mediante Decreto nimero 213, publicado en el
Periddico Oficial numero 042 22. Seccién, el Pleno del Honorable Congreso
del Estado, declaré desiertas las Convocatorias emitidas con fecha 12 de
julio de 2017. Asimismo, designé a la Comisién de Vigilancia de la
Sexagésima Séptima Legislatura, para que sea la responsable de llevar a
cabo el procedimiento para que el Congreso del Estado esté en condiciones
de constituir la Comision de Seleccién que designara a los integrantes del
Consejo de Participacién Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcién, y
dar cumplimiento al articulo 17, fraccién |, incisos a) y b) de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

VI. Que en consecuencia a lo anterior, el 10 de Julio de 2019 mediante
publicacion numero 0345-A-2019, del Periddico Oficial del Estado de
Chiapas numero 043, Segunda Seccién, fue anunciada la Convocatoria
publica a Organizaciones de la Sociedad Civil especializadas en materia de
Fiscalizaciéon, de Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion del
Estado, para que propusieran a 3 de 7 ciudadanos Chiapanecos que
Integraran la Comision de Seleccion que designara al Consejo de
Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas,
para lo cual, debian remitir la documentacion establecida en las bases de
dicha Convocatoria.

Ademas, se dejaron a salvo los derechos de quienes participaron en la
primera convocatoria de 12 de julio de 2017, para los efectos de volver a
participar si este fuere su deseo: con la obligacion de actualizar los
documentos requeridos.

Vi

- Que el 25 de Julio de 2019, mediante acuerdo de |a Comision de Vigilancia
amplia el plazo de recepcion de documentos hasta el dia viernes 02 de
agosto de 2019, con el animo de dar mayor oportunidad de participacion
para que las Organizaciones de la Sociedad Civil especializadas en materi
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de Fiscalizacion, de Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion del
Estado, presenten candidaturas para integrar la Comision de Seleccion que
elegira al Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas.

Que el dieciséis de agosto de dos mil diecinueve, la Comisién de Vigilancia
de la Sexagésima Séptima Legislatura del Honorable Congreso del Estado,
mediante acuerdo emiti6 el listado de los candidatos que entregaron los
documentales a que se refieren las BASES PRIMERA, SEGUNDA vy
TERCERA de la Convocatoria de cuatro de julio de dos mil diecinueve, para
ser designados a ocupar alguno de los tres cargos de la Comision de
Seleccion  propuestos por Organizaciones de la Sociedad Civil
especializadas en materia de Fiscalizacion, de Rendicién de Cuentas y
Combate a la Corrupcién del Estado, que nombraran a los integrantes del
Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Chiapas, mismo que se hizo del conocimiento a estas Comisiones. Para
efectos de dar cumplimiento a lo previsto en las BASES OCTAVA y
NOVENA de la convocatoria de cuatro de julio de dos mil diecinueve.

Que en acuerdo de fecha veinte de agosto de dos mil diecinueve, las /

Comisiones de Vigilancia y de Justicia de la Sexagésima Séptima |
Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Chiapas, aprobaron la|
dinamica y el formato de entrevistas para los aspirantes que entregaron los
documentos exigidos en la convocatoria de cuatro de julio de dos mil
diecinueve para ser designados a ocupar alguno de los tres cargos de la
Comision de Seleccion, propuestos por Organizaciones de la Sociedad Civil
especializadas en materia de Fiscalizacién, de Rendicién de Cuentas y
Combate a la Corrupcion del Estado, que nombrara a los integrantes del
Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Chiapas.

Que los dias lunes veintiséis y martes veintisiete de agosto de dos mil
diecinueve, se realizaron las entrevistas a las candidatas y candidatos
propuestos por Organizaciones de la Sociedad Civil especializadas en
materia de Fiscalizacién, de Rendicion de Cuentas y Combate a la
Corrupcién del Estado, para ocupar alguno de los 3 de 7 puestos de la
Comision de Seleccion que designara al Consejo de Participacion
Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del Estado. P
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XI. Que atendiendo a lo establecido en la BASE NOVENA de la convocatoria
de cuatro de julio de dos mil diecinueve, se acordé realizar el andlisis de las
candidatas y candidatos propuestos y presentar el listado de candidatos
idoneos a la Comisién de Vigilancia a méas tardar el tres de septiembre de
dos mil diecinueve; sin embargo, como se reflejé6 en el punto VII, se
amplio el plazo original de recepcién de documentos hasta el dia viernes 02
de agosto de 2019, por tal motivo, resulta necesaria la ampliacién del plazo
para el analisis de las candidatas y candidatos propuestos y presentar el
listado de candidatos idéneos, en los términos que se detalla en lineas
posteriores.

XIl. Ante esa tesitura, esta Comisién de Vigilancia, considera necesario \
establecer los criterios de evaluacién tanto de los documentos o R
presentados, como de las entrevistas a las candidatas y candidatos N
propuestos por Organizaciones de la Sociedad Civil especializadas en \
materia de Fiscalizacién, de Rendicion de Cuentas y Combate a la ‘
Corrupcion del Estado, para ocupar alguno de los tres de siete cargos de la
Comisién de Seleccion que nombraré a los integrantes del Consejo de
Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

Con base a lo anterior se emite el siguiente:

aY
ACUERDO S

PRIMERO. AMPLIACION DE PLAZO PARA ANALISIS Y
PRESENTACION DE LISTADO DE CANDIDATOS IDONEOS.

Tomando en consideracién que como se refiere en el punto VIl de los
antecedentes, el plazo de recepcién de documentos originalmente previsto en la
Convocatoria de cuatro de julio de dos mil diecinueve, fue ampliado hasta el dia
viernes 02 de agosto de 2019.

Por tal motivo resulta necesaria la ampliacion del plazo sefialado en la
BASE NOVENA de la convocatoria, hasta el dia lunes 09 de septiembre de
2019, para efectos de estar en condiciones de realizar un adecuado analisis y 1
presentacion de listado de candidatos idéneos. "

SEGUNDO.- CRITERIOS DE EVALUACION DE DOCUMENTOS
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Todos los expedientes de las y los candidatos seran revisados con el fin de
verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria de cuatro
de julio de dos mi diecinueve; bajo la siguiente tesitura:

Para fijar los perfiles de las y los candidatos, el primer elemento a valorar es
verificar la experiencia y contribucién en materia de Fiscalizacion, de Rendicion
de Cuentas y Combate a la Corrupcion, a partir de la documentacion aportada. g

Para este efecto se entiende por: X/

> Fiscalizacién. Es el estudio o las actividades relacionadas con la
comprobacion del uso de los recursos publicos de conformidad con las normas
juridicas aplicables en cuanto a los ingresos y gastos publicos, asi como la deuda
publica, incluyendo la revisién del manejo, la custodia y la aplicacién de recurso
publicos, asi como de la demas informacion financiera, contable, patrimonial, y
presupuestaria y programatica de las dependencias y entidades publicas. Este/
concepto incluye el desarrollo y practica de las auditorias sobre el desemperi
orientadas a verificar el grado de cumplimiento de los objetivos de los programa
gubernamentales.

La Fiscalizacién es un término gue se usa como sinénimo de rendicion de
cuentas, ya que la primera es un mecanismo para supervisar los actos de
gobierno.

En ese sentido, la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado
de Chiapas en su articulo 2°, sefala:

La fiscalizacion de la Cuenta Publica comprende:

I. La Fiscalizacion de la Gestién Financiera de las Entidades Fiscalizadas
para comprobar el cumplimiento de lo dispuesto en Ia Ley de Ingresos y el
Presupuesto de Egresos, y demas disposiciones legales aplicables, en
cuanto a los ingresos y gastos publicos, asi como la deuda publica,
incluyendo la revision del manejo, la custodia y la aplicacion de recursos
publicos federales, estatales vy municipales, asi como de la demas ™
informacién financiera, contable, patrimonial, presupuestaria y programatica |
que las Entidades Fiscalizadas deban incluir en dicho documento, conforme_,/’/
a las disposiciones aplicables. Ty
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Il. La practica de auditorias sobre el desempefio para verificar el grado de
cumplimiento de los objetivos de los programas estatales y municipales.

e Rendicién de Cuentas: Se refiere al estudio y a las actividades
relacionadas con los mecanismos e instrumentos de control de los gobernados
hacia sus gobiernos; concierne no sélo a las instituciones publicas sino también a
los procesos (por ejemplo, electorales o fiscales) asi como a la promocion,
respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos.

Existen tres tipos de rendicién de cuentas: diagonal, horizontal y vertical.
Para mayor ilustracion se considera pertinente describir los ejemplos provenientes
del Sector Publico siguientes:

e La rendicion de cuentas diagonal se produce cuando los
ciudadanos recurren a las instituciones gubernamentales para
conseguir un control mas eficaz de las acciones del Estado Y, como
parte del proceso, participan en actividades como formulacién de
politicas, elaboracion de presupuestos y control de gastos.

e La rendicién de cuentas horizontal somete a los funcionario
publicos a restricciones y controles, 0 a un “sistema de contrapesos’
por parte de organismos gubernamentales (p. ej., tribunales,
defensor del pueblo, organismos de auditoria, bancos centrales) con
facultades para cuestionar, e incluso sancionar, a los funcionarios en
casos de conducta indebida.

e La rendicidn de cuentas vertical responsabiliza a los funcionarios
publicos ante el electorado o la ciudadania a través de elecciones, la
libertad de prensa, una sociedad civil activa y otros canales similares.

e Combate a la Corrupcién: Se refiere al estudio o a las actividades
relacionadas con las acciones, proyectos, programas o politicas dirigidos a
prevenir, reducir, investigar o sancionar practicas asociadas a la corrupcion.

Para entender la corrupcion, es factible acudir a la exposicion de motivos
que dio origen a la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, que
establece:

“... La corrupcién es un fenémeno corrosivo para las naciones y México no es
ajeno a sus efectos, por el contrario, se ha convertido en una problemaética galopante,
creciente y extendida, que se encuentra arraigada desde el plano individual hasta el M
familiar, desde lo comunitario y lo local hasta el &mbito nacional v transnacional. /

Las causas que la originan, asi como sus consecuencias se explican desde
multiplicidad de factores: una estructura econémica oligopdlica y su influencia en la t
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de decisiones de politicas publicas (licitaciones publicas concertadas, concesiones
pactadas); un marco institucional débil en coordinacion, supervision, sanciones,
transparencia, presupuesto, y ademas, la lentitud en la imparticion de justicia. Todo esto
hace de la corrupciéon un fenémeno omnipresente -manifiesto mediante tréfico de
influencias, contrabando, soborno, peculado, uso privado de bienes publicos, sanciones al
contribuyente, altos costos de tramites, castigo al consumidor- que hace de la impunidad
parte de nuestra vida publica.

De acuerdo al ditimo informe del Indice de Percepcion de la Corrupcion, elaborado
por la organizacion Transparencia Internacional en 2014, nuestro pais ocupa el lugar
namero 103 del indice de corrupcion de 175 naciones, lo que hace necesario redoblar
esfuerzos en el establecimiento de medidas institucionales tendientes a prevenir, detectar A
y sancionar las conductas relacionadas con actos de corrupcion en los diversos ambitos
de gobierno.

Este lacerante mal emana de un sistema politico y econémico que se aprovecha
de la fragmentacion y dispersién de los érganos reguladores y de supervisién, que si bien,
estan facultados para garantizar la transparencia y el correcto ejercicio de los recurs
publicos, en la practica, la falta de claridad en los mandatos presupuestales, facultades
dispersas entre poderes y los distintos érdenes de gobierno, alimentan la cultura de la
corrupcion, promovida, a nivel institucional, por un sistema que se encuentra dividido y en /
un estado cadtico, con amplias lagunas juridicas en la regulacién de actos de corrupcié%
tanto de servidores publicos como de particulares, haciendo del sistema de procuracio
de justicia, existente para el caso, algo completamente ineficaz en la disuasion e
investigacion de dichos actos.

Necesitamos un nuevo disefio institucional que desarrolle la rendiciéon de cuentas
en todos los ordenes de gobierno y que implemente un sistema que active mecanismos
de prevencion, control externo e investigacion, y sancion, que generen una rendicion de
cuentas horizontal, en el cual el poder se disperse y no exista un monopolio legal de
ninguna institucion”.

Una vez establecido lo anterior, debemos recordar que el propésito de
conformar una Comisién de Seleccién es que, eventualmente, ésta sea capaz de
designar a los miembros que conformaran el Consejo de Participacion Ciudadana
del Sistema Local Anticorrupcién, constituidos como organos “especializados” en
las materias de Fiscalizacién, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcién.

Luego de que se haya constatado la experiencia requerida en las materias
de Fiscalizacién, de Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion, se
procedera a realizar Cédulas de Evaluacién por cada candidata o candidato
propuesto por Organizaciones de la Sociedad Civil especializadas en materia de
Fiscalizacién, de Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcién del Estado.
Para tal efecto, la Diputada Ana Laura Romero Basurto, Presidenta de la Comisién
de Vigilancia de la Sexagésima Séptima Legislatura del Honorable Congreso del
Estado, sera la unica facultada para su elaboracién, las cuales deberan conter
los elementos siguientes:

i
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1. Experiencia o conocimiento en:

a) Medidas y politicas anticorrupcion, en particular responsabilidades
administrativas o adquisiciones y obra publica:

b) Fiscalizacion, presupuesto, inteligencia financiera, contabilidad
gubernamental o auditoria gubernamental:

¢) Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion
0 analisis de politica publica;

d) Acceso a la informacion y transparencia:

e) Procuracién o administracion de justicia, en particular, del sistema
penal acusatorio;

f) Plataformas digitales; tecnologias de Ia informacion;
sistematizacion y uso de informacién gubernamental para la toma d
decisiones.

Los reactivos (a) al (f) se evaluaran con base en el curriculum vitae,
tomando en cuenta la trayectoria y experiencia profesional de las y los
candidatos, la pertenencia a organizaciones, los proyectos realizados, las
publicaciones académicas o cualquier otro elemento indicativo de la
experiencia o conocimiento en la materia.

2. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores vy
metodologias en las materias de esta convocatoria (fiscalizacion,
rendicion de cuentas y combate a la corrupcion).

3. Experiencia en vinculacién con Organizaciones de la Sociedad Civil
especializadas en materia de Fiscalizacion, de Rendicién de Cuentas y
Combate a la Corrupcién del Estado; especificamente en la formacion
de redes, asi como en coordinacién interinstitucional e
intergubernamental.

4. Experiencia en la creacién y/o consolidacion de instituciones
publicas, privadas, o sociales.

5. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o social.\#///

P&gina 8 de 14



Entendemos por liderazgo la capacidad para incidir y movilizar a otros para
la consecucion de ciertos objetivos, en particular los relacionados con la
materia de esta convocatoria.

6. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion publica
federal, estatal o local.

7. Experiencia de participacién en cuerpos colegiados o mecanismos
de participacion ciudadana.

Dada la importancia del trabajo colegiado que llevara a cabo la Comision de
Seleccion, se valorara de manera particular las experiencias exitosas que
hayan demostrado las y los aspirantes como miembros de otros cuerpos
colegiados, de cualquier naturaleza. No soélo observara gue existan
experiencias previas de trabajo en equipo, sino que éstas hayan producido
resultados favorables.

8. Gozar de buena reputacién publica y/o prestigio profesional.

La Presidenta de la Comision de Vigilancia del Honorable Congreso del
Estado, tomara en cuenta las referencias y los datos de los que disponga
para emitir una opinién sobre el prestigio y la reputacion publica que las y
los aspirantes hayan acumulado durante su trayectoria profesional.

9. Vinculos con la academia, las organizaciones sociales, gremiales y
empresariales.

Para este propésito se tomaran en cuenta las cartas de postulacion y
Cualquier otro elemento que permita establecer el vinculo con las
instituciones y organizaciones.

10. Objetividad, autonomia e independencia.

Este reactivo considerara la evidencia disponibie para acreditar que las o los
aspirantes hayan dado prueba de su objetividad y autonomia en el
desarrollo de sus trayectorias profesionales previas, sin someter sus
decisiones a criterios diferentes al cumplimiento de sus cometidos y
observando el mas estricto apego a la ley.

Asimismo, la Presidenta de la Comision de Vigilancia del Honorable

Congreso del Estado, pondra especial atencion en la independencia de las .,
trayectorias personales y profesionales de las y los aspirantes respecto los /)
partidos politicos o grupos de poder publicos o privados. Para valorar este /
criterio se tomara en cuenta, entre otros aspectos, la carta en la que-baj
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protesta de decir verdad los aspirantes manifestaron no haber sido
dirigentes de algun partido o asociacién politica a nivel nacional, estatal o
municipal, o candidato a algin puesto de eleccién popular, ni ministro de
algun culto religioso en los tres afos anteriores a su postulacién, en
términos de la base primera, inciso g), de la convocatoria de cuatro de julio
de dos mil diecinueve.

11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de
motivos.

En este reactivo se valorara la calidad y la estructura de la exposicién de
motivos, tanto en sus propios méritos, como en funcion de las nuevas
responsabilidades que asumira en la Comisién de Seleccion. Asimismo, se
valorara la idoneidad de la candidatura, asi como su congruencia con los
principios y los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion.

12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones de
la Comisién de Seleccion.

La Presidenta de la Comisién de Vigilancia de esta Soberania Popular/
observara las cualidades que las y los aspirantes consigan acreditar para
cumplir con las funciones encomendadas, relativas a Ia designacién de
quienes conformaran al Consejo de Participacion Ciudadana. Se tomaran en
cuenta las razones expuestas por cada candidato para postularse al puesto
y la experiencia profesional verificable en el curriculo.

Distribucién de puntaje:

El reactivo 1 que comprende los elementos a) al f) tendra una puntuacién maxima
total de 6 puntos. Cada elemento a) al f) podra ser evaluado con una escalade 0 o
1; por lo que, en ningun caso el valor total del reactivo podra ser mayor a seis. En
el entendido que, la calificacion maxima obtenida correspondera al 35% de los
factores de ponderacién en esta fase documental, como se detalla en lineas
siguientes.

Por otro parte, cada uno de los reactivos del 2 al 12 se calificara con una escal,a//
de 1 a 4 donde: < L

es suficiente (margen de la legalidad)
es satisfactorio
es bueno )

es muy bueno ¢ 7

-t o o -
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Bajo ese contexto, los reactivos tendran la siguiente ponderacion:

Reactivos [Puntuacién maxima |Factor de ponderacién
i 6 puntos 35 por ciento P
2al8 28 puntos 30 por ciento \
9al12 16 puntos 35 por ciento ﬂ\i i
Total: 50 puntos 100 por ciento '\

El puntaje total de la cédula correspondera a la suma ponderada de cada rubro ;'1,‘..
normalizado con base 100. )

Las evaluaciones que realice la Diputada Ana Laura Romero Basurto, Presidenta
de la Comisién de Vigilancia del Honorable Congreso del Estado de Chiapas,
respecto de los anteriores factores, seran promediadas con la calificacion obtenida
de cedulas elaboradas con motivo de las entrevistas, y el resultado constituira la”
calificacion final. /

Todos los casos seran decididos por la Presidenta de la Comision de Vigilancia de
esta Soberania, facultdndola para que de manera justificada pueda modificar los
puntajes de uno o varios rubros especificos.

TERCERO.- CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS ENTREVISTAS

La entrevista tendra como propésito conocer de manera directa la visién que tiene
la candidata o el candidato del Sistema Estatal Anticorrupcion y, en particular, de
las funciones de la Comisién de Seleccién, asi como de las aportaciones que en
particular puede realizar.

También tiene como propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de
juicio sobre la trayectoria profesional de la candidata o candidato y su idoneidad
para formar parte de la Comisién de Seleccion. Por lo que, esta etapa sera
evaluada mediante criterios cualitativos y por ello todas las candidaturas
participaran en igualdad de condiciones. No se tomaran en cuenta los resultados
cuantitativos obtenidos en la etapa previa.

Para facilitar la evaluacién del desempefio de las y los candidatos en las
entrevistas, se disefiard una cédula que considere los siguientes elementos y que
utilizara criterios calificados del 5 al 10, tomando en cuenta el desempefio
advertido por los integrantes de la Comision de Vigilancia; con la precision &
de que se elaborara una sola cédula por cada candidato, quedando su #g
elaboracion a cargo de la Diputada Ana Laura Romero Basurto, Presi

P&ginc 11 de 14 V4



de la Comision de Vigilancia de la Sexagésima Séptima Legislatura del
Honorable Congreso del Estado, en sesién extraordinaria privada con los
integrantes de esa Comisién Legislativa, en la que ademas, se reproduciran
las videograbaciones de las entrevistas que se consideren necesarias para
la retroalimentacion de la idoneidad de los candidatos. Por tal motivo, en
caso de que uno o mas diputados integrantes de la Comisién de Vigilancia,
no acudan en la fecha y hora programada para la formulacién de cedulas de
evaluacion derivadas de las entrevistas, conllevara a que no se tome en
cuenta sus observaciones, al momento de su elaboracién.

En ese sentido los elementos que se tomaran en cuenta son:

1. Dominio de los temas de rendicién de cuentas, combate a la corrupcion,
fiscalizacion y aspectos relacionados.

2. Vision del Sistema Local Anticorrupcion y, en especifico, la vision sobre el
papel de la Comisién de Seleccion (objetivos y funciones) al designar a los
integrantes del Consejo de Participacion Ciudadana.

3. Capacidad de advertir los retos que enfrentara con esa designacion, asi
como la forma de resolverlos.

4. Estructura légica del pensamiento, capacidad de sintesis y sentido critico
en la presentacioén de explicaciones y argumentos.

S. Vision congruente con los principios constitucionales del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

6. Liderazgo y capacidades de comunicacion.

El resultado de la entrevista sera un componente que orientara la decisién
de la Presidenta de la Comisién de Vigilancia en la conformacién de la
Comision de Seleccién que designara al Consejo de Participacién Ciudadana
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas. El cual se calificara,
como se indico, del 5 al 10.

Los criterios tendran la siguiente ponderacién:

Elementos |[Puntuacién maxima |[Factor de ponderacién
1 10 puntos 20 por ciento "
2 10 puntos 20 por ciento L*d/
3 10 puntos 20 por ciento "/
7
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4 10 puntos 10 por ciento

5 10 puntos 20 por ciento

6 10 puntos 10 por ciento
Total: 60 puntos 100 por ciento

El puntaje total de la cédula correspondera a la suma ponderada de cada rubro
normalizado con base 100.

La evaluacion que se realice a las entrevistas, sera promediada con las obtenidas
en las cédulas sefaladas en el punto segundo, y el resultado constituira la
calificacion final, quedando a cargo de ello la Presidenta de la Comision de
Vigilancia del Honorable Congreso del Estado.

CUARTO.- Deliberacién. Luego de concluido el proceso de evaluacion, se
promediara la calificacion obtenida en los doce reactivos previamente sefalados,
asi como en la entrevista; y, el resultado constituira la calificacion final.

Asi, con apego a la base novena de la convocatoria, la Comisién de Vigilancia del
Honorable Congreso del Estado, acuerdan que la Presidenta de la Comisién de
Vigilancia de esta Soberania Popular, sea quien realice el andlisis de las
candidatas o candidatos propuestos, Yy en apego a la base décima, acuerde el
nombramiento de tres de siete cargos para integrar la Comision de Seleccién que
designara al Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del

Estado de Chiapas, que sometera a la aprobacién del Pleno del Congreso del

Estado.

Dado en la Sala de Usos Mltiples del Honorable Congreso del Estado, en la
Ciudad de Tuxtla Gitié f

mil diecinueve.

omero Basurto
identa

Pagina 13 de 14




g ik ) °@°
" 4 z
-] P
1] 3
z s
° $
4"' S

ctavio Garc@:cias
vocal

 Bonilla Hidalgo  Dip. Dulce odriguez Ovando
ocal vocal

Dip. Rosa Elizab

Dip. Kalyanamaya de Leén Villard
Vocal

Las presentes firmas corresponden al Acuerdo de Comisién de Vigilancia de la Sexagésima Séptima
Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Chiapas, por el que se amplia el plazo previsto en la Base
Novena de la Convocatoria de cuatro de julio de dos mil diecinueve; ademas, se aprueban los criterios de
evaluacion para los aspirantes que entregaron los documentos y acudieron al proceso de entrevistas, para ser
designados a ocupar alguno de los tres de siete cargos de la comision de seleccion, propuestos por
organizaciones de la sociedad civil especializadas en materia de fiscalizacion, de rendicion de cuentas y
combate a la corrupcién, que nombrara a los integrantes del Consejo de Participacion Ciudadana del Sistemna
Anticorrupcién del Estado de Chiapas: de fecha 02 de septiembre del afio 2019 dos mil diecinueve.
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